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1. Varumärke/företagsnamn 

Jojac AB 
 

2. Avtalat tjänsteutbud 

Hos oss får du en FlygandeStart på ditt nya arbetsliv! 
 

I samarbete med någon av våra erfarna 

coacher får du en snabb och effektiv 

lotsning mot lämpliga arbeten och 

arbetsgivare. 

 

Arbetsmetoden utgår från samtal 

mellan dig och vår coach där dina 

behov och förutsättningar gås igenom, 

därefter sker en stegvis coachning 

enligt följande: 
 

 

 Inledningsvis tar vi fram en intresse- och kompetensanpassad profil som 

bygger på din bakgrund, dina intressen, tidigare jobb, andra erfarenheter 

och dina framtida mål. 

 Nästa steg är att jobbrelatera din profil, dvs att vi tillsammans diskuterar 

lämpliga arbeten som är möjliga utifrån din profil. Du listar nu lämpliga 

arbeten och tillsammans listar vi möjliga arbetsgivare. När du har en lista 

diskuterar vi hur och i vilken ordning du kontaktar arbetsgivarna på listan. 

 Därefter hjälper vi dig att ta fram ditt CV och ett personligt brev om det är 

relevant för den typ av jobb som du söker. 

 Vid behov hjälper vi dig med att hitta lämpliga kontaktpersoner hos 

arbetsgivaren och hur du tar kontakt med dem. 

 

Coachningen sker genom korta, till dig anpassade möten då du får stöd, tips och 

konkreta förslag på hur du bör jobba för att snabbt komma tillbaka till arbete. Utifrån 

dina behov kommer vi att vara flexibla när det gäller behov av stöd samt hur och var 

coachningen genomförs: personliga möten, kontakt via e-post, telefonsamtal, sms mm. 

 

3. Yrkesinriktning 

Följande arbetsmarknadsområden erbjuds: 

 

Administration, ekonomi, juridik 

Bygg och anläggning 

Data/IT 

Friskvård, kroppsvård 

Försäljning, inköp, marknadsföring 

Tekniskt arbete 

Industriell tillverkning 

Installation, drift, underhåll 

Naturvetenskapligt arbete 

Pedagogiskt arbete 

Socialt arbete 

Hälso- och Sjukvård 

 

  



Jojac 

 Coaching för nytt jobb                                  2 

 
Jojac AB 
Box 14026 
800 14  Gävle 
 

 
Tel 026-66 80 66 
Fax 026-66 80 66 
Info@jojac.se 

 
Org. Nr 556373-5298 

www.jojac.se 

 

4. Geografiskt område 

Gävle, Sandviken, Hofors, Ockelbo Älvkarleby (fyra coacher) 

Bollnäs, Söderhamn, Ovanåker (två coacher) 

5. Utbildning/erfarenhet 

Våra coacher har samlad kompetens från akademiska utbildningar inom teknik, 

marknad, pedagogik och vård. 

Yrkeserfarenheter och arbetsgivarkontakter finns inom de flesta områden inom både 

privat och offentlig verksamhet. Samtliga coacher har mångårig erfarenhet både som 

anställda och som aktiva företagare. Coacherfarenheter finns från coaching av egna 

anställda, i kunduppdrag mot arbetsgrupper, enskilda medarbetare, arbetssökanden 

och mot blivande företagare.  

Coachingmetodiken bygger på strukturerade målinriktade samtal. 

6. Referenser 

Coacherna har arbetat 5-10 år med, personlig coaching av arbetssökanden, Både 

personlig och gruppcoaching av arbetsgrupper. Coaching i grupp och enskilt, av 

blivande företagare. 

 

7. Fakta 

Våra coacher samarbetar vid behov över kommungränserna för att öka den 

arbetssökandes möjlighet till återanställning. 

 

Gävle, Sandviken, Hofors, Ockelbo, 

Älvkarleby 

Fyra coacher 

Vi träffas på för dig lämplig plats enligt 

överenskommelse vid första mötet  

info@jojac.se 

www.jojac.se 

 

Bollnäs, Söderhamn, Ovanåker 

Två coacher 

Vi träffas på för dig lämplig plats enligt 

överenskommelse vid första mötet  

info@jojac.se 

www.jojac.se 

 

8. Allmän beskrivning - kvalitetssäkring 

Inledningssamtal sker alltid med ett personligt möte  

Återblick vad bestämdes vid föregående samtal och vad har hänt sedan dess 

Samtalen innehåll, tid och plats varieras utifrån den coachades behov 

Avstämning vad som har bestämts att göras till nästa gång och av vem 

Avslutning sker efter att den coachade erbjudits och tackat ja till jobb 

 

Varje samtal dokumenteras och signeras av coachen och den coachade.  

 

Vid sista tillfället, oavsett om jobb erhållits eller inte, utvärderas coachningen i 

form av ett avslutande samtal och en skriftlig utvärdering med frågeställningar där 

den coachade bedömer tjänsten. 

 

Välkommen till oss! 
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